
 
 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен 
капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд” 

 

 

 
Проект „Развитие на Община Борино чрез обучение на общинските служители“, Договор № М13-22-4/12.08.2014 г. по ОПАК. 

Бенефициент: Община Борино, обл. Смолян, с. Борино, п.к 4824, ул. „Христо Ботев” 1, тел. 03042 / 2040 
           

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ” 
ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ БОРИНО 

 
 

По проект „Развитие на Община Борино чрез обучение на 
общинските служители“ по Договор №М13-22-4/12.08.2014 г. по 
Оперативна програма „Административен капацитет“, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II 
„Управление на човешките ресурси“, Подприоритет 2.2 „Компетентна и 
ефективна държавна администрация“, Бюджетна линия 
BG051PO002/13/2.2-14, в Дейност 3 са заложени две обучения по ключови 
компетентности извън каталога на Института по публична 
администрация 2014 г. Едното „Развитие на селски и алтернативен 
туризъм се проведе на 14 – 16.11.2014 год. в хотел „Кристал“ гр. 
Златоград. Организирано бе  от фирмата изпълнител Консорциум „ЕЙС“ 
ДЗЗД гр. Смолян, с която е сключен Договор №79/21.10.2014 год. 
Предстои провеждането и на обучение по модул „Лична ефективност на 
служителите“ – на 10, 11 и 12 декември 2014 година в хотел „Здравец“ гр. 
Велинград. Предвижда се да се обучат 37 служители от Общинска 
администрация Борино. 

 
  

 


