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Проект „Укрепване на капацитета на община Борино“, Договор №BG05SFPR002-2.002-0090-С01 

Осъществява се с финансовата подкрепа на Програма „Развитие на човешките ресурси” 

2021-2027, съфинансирано от Европейския съюз 

 

 

О Б Я В А 

Община Борино в качеството си на бенефициент по проект "Укрепване на общинския 

капацитет на Община Борино", Договор № BG05SFPR002-2.002-0090 по процедура 

„Укрепване на общинския капацитет“, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021-2027 г., съфинансирано от Европейския съюз, започва набирането на едно лице 

желаещо да бъде ангажирано по проекта за следната длъжност:  

 

Длъжност “Сътрудник социални дейности“ – 1 лице на трудов договор за срок от 6 

месеца, 8 часов работен ден  

 

1. Право да кандидатстват имат лица в трудоспособна възраст и да имат най-малко 

средно образование. Ще се счита за предимство ако имат познания в областта на 

социалните услуги.  

 

2. Ред за провеждане на подбора:  

По представени документи и явяване на интервю. Необходими документи, които 

следва да бъдат представени от кандидатите в подбора са: Заявление; Декларация за 

информирано съгласие; Декларация за лични данни; Автобиография; Копия от 

документите за придобита образователно-квалификационна степен; Копия от 

документите, удостоверяващи продължителността на трудовия стаж/ако има налични 

такива/ и други по преценка на кандидата.  

Документите са налични и се подават на следния адрес: общ. Борино, с. Борино, ул. 

Христо Ботев №1, етаж 1, стая №4, всеки ден от 08.00 до 17.00 часа, в периода от 

13.02.2023 г. до 17.02.2023 г. вкл.   

След извършена проверка на представените документи, лицата се допускат до интервю 

на 21.02.2023 г. от 10,00 часа. 

 

3. Месторабота-Общинска администрация Борино, ул. Христо Ботев №1.  

До участие в процедурата за подбор не се допускат лица, които не са представили 

всички документи в срок или представените документи не удовлетворяват 

изпълнението на изискванията.  Интервюто се провежда от комисията, назначена със 

заповед на кмета и има за цел да се установи в каква степен всеки кандидат притежава 

професионалните качества, необходими за изпълнението на длъжността.  

След приключване на работата си, комисията подготвя протокол с резултатите от 

интервюто и списък с класираните кандидати в еднодневен срок от провеждането на 

интервюто.  

 Лицето, което ще бъде наето по проекта, ще премине и обучение. 

 


