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 Общо 29 служители от Общинска администрация Борино, в това число 
и кметове и кметски наместници, в периода 18.07.2014 г. – 20.07.2014 год. ще 
се обучават по ключова компетентност „Работа в екип“. 
 Между темите, които са предвидени в тридневното обучение са: 
„Дефиниране на понятието екип. Екип или група? Причини за създаване на 
екипа – специфика и преимущества“;  „Видове екипи. Екипни цели. Жизнен 
цикъл“; „Типове хора в екипа и техните роли“; „“Бариери пред ефективните 
междуличностни взаимоотношения“; „Правила за общуване“; „Ефективно 
делегиране“; „Ефективни стратегии за справяне с конфликтите в екипа. 
Положителна страна на конфликтите“; „Екипна ефективност“  и други. 
 Мероприятието се осъществява от Сдружение с нестопанска цел 
„Инсайт“ гр. Смолян в изпълнение на  договор №27 от 17.03.2014 год. и Анекс 
№1 от 31.05.2014 год. с предмет „Организиране и провеждане на обучения в 
ключови компетенции по проект – „Повишаване квалификацията на 
служителите в общинска администрация Борино чрез обучения“ по Договор 
за безвъзмездна финансова помощ №13-22-2/10.01.2014 год., финансиран по 
Оперативна програма „Административен капацитет“.  
  С реализирането на това обучение ще бъде изпълнена изцяло 
Дейност 3 от проекта. 


